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Основы деятельности

Контрольно-счетная палата Вологодской области (далее – Контрольно-счетная палата) является постоянно действующим органом внешнего государственного финансового контроля Вологодской области, образуется Законодательным Собранием Вологодской области и ему подотчетна. 
Правовое регулирование организации и деятельности Контрольно-счетной палаты осуществляется Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом Вологодской области, Законом Вологодской области от 12.07.2011 № 2574-ОЗ «О Контрольно-счетной палате Вологодской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области.
Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за управлением и распоряжением государственными ресурсами Вологодской области, включающими в себя совокупность финансовых и материальных активов региона: областной бюджет и имущество, находящееся в собственности Вологодской области.
Принципами деятельности Контрольно-счетной палаты являются: законность, объективность, эффективность, независимость и гласность.
Деятельность Контрольно-счетной палаты направлена на обеспечение законности и повышение эффективности использования государственных ресурсов; оказание содействия областным органам власти в успешной реализации документов стратегического планирования Вологодской области; информирование органов власти и общества о качестве управления и распоряжения государственными ресурсами. 
В рамках своих полномочий Контрольно-счетная палата взаимодействует с Законодательным Собранием Вологодской области, Губернатором Вологодской области, Правительством и исполнительными органами власти региона, контрольными, надзорными и правоохранительными органами, структурами гражданского общества.

Миссия 

Содействовать справедливому и эффективному государственному управлению как необходимому условию устойчивого развития экономики и социальной сферы региона, достойного уровня жизни жителей Вологодской области, повышению качества управления бюджетными средствами в интересах граждан региона исходя из законодательно установленных полномочий.





Стратегическая цель

Стратегической целью Контрольно-счетной палаты является совершенствование качества государственного внешнего финансового контроля Вологодской области, направленное на усиление роли Контрольно-счетной палаты в повышении социально-экономического развития региона.

Стратегические задачи

· Содействие повышению эффективности управления государственными ресурсами посредством перехода к комплексному аудиту: 
· внедрение риск-ориентированного подхода к планированию, определение направлений, объектов, методов, продолжительности и периодичности контроля с учетом оценки вероятности возникновения рисков;
· развитие комплексного подхода к осуществлению внешнего государственного финансового контроля, охват планированием отраслевых и межотраслевых вопросов с целью предоставления целостной картины функционирования органов исполнительной власти;
· направленность планирования на предупреждение нарушений и недостатков, своевременность реагирования на сведения об их возникновении.
· Применение современных видов аудита, направленных на оценку эффективности управления государственными ресурсами, анализ реализуемости, рисков и результатов достижения целей развития Вологодской области:
· проведение тематических мероприятий, направленных на определение эффективности использования государственных ресурсов для достижения запланированных целей, решения поставленных задач социально-экономического развития Вологодской области;
· использование в ходе мероприятий элементов стратегического аудита, направленного на анализ реализуемости и результатов достижения целей развития региона; повышение качества экспертизы и аудита государственных программ Вологодской области, региональных проектов;
· внедрение современных подходов к организации и проведению мероприятий, включая более широкое использование возможностей информационных технологий, повышение качества подготовительного этапа.
· Повышение качества требований и рекомендаций, формулируемых по результатам проведения мероприятий, увеличение эффективности их реализации:
· использование всех законодательно установленных инструментов для устранения и предупреждения выявленных нарушений;
· изучение лучших практик контрольно-счетных органов регионов в решении аналогичных задач;
· организация непрерывного мониторинга исполнения требований и рекомендаций Контрольно-счетной палаты, принятие своевременных мер при их невыполнении.
· Содействие развитию системы внешнего государственного и муниципального финансового контроля:
· участие в мероприятиях, направленных на повышение качества внешнего государственного финансового контроля, проводимых Счетной палатой Российской Федерации, Советом контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации, в том числе комиссиями Совета;
· расширение практики проведение совместных и параллельных мероприятий со Счетной палатой Российской Федерации и контрольно-счетными органами муниципальных образований; 
· развитие оказания организационной, правовой, информационной, методической и консультационной помощи муниципальным контрольно-счетным органам, в том числе путем проведения рабочих встреч и совещаний.

Общесистемные направления развития

· Развитие методологии внешнего государственного финансового контроля – разработка и актуализация стандартов внешнего государственного финансового контроля и других методических документов, регламентирующих проведение контроля (аудита).
· Внедрение и развитие цифровых технологий государственного финансового контроля (аудита) – цифровая трансформация контрольной, экспертно-аналитической и иной деятельности, внедрение и развитие внутренних информационных технологий Контрольно-счетной палаты. 
· Развитие внутренней системы управления и кадрового обеспечения – внедрение практики непрерывного обучения и профессионального развития сотрудников.


